KEPZESI PORTFOLIO

Teritesmentes
J0 oras akkreditalt pedagogus-tovabbkepzesek —
es 5-10 oras felnottkepzesi programok '
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Feln6ttképzési programok

5-10 oras
jelenléti formaban megvaldsulo
képzési alkalmak
nevelGtestiiletek szamara
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Tehetségbarat tanitasi modszerek (5 ora)

A kepzes ceélja a szelesspektrumu tehetseggondozo
szemlélet megismertetese, a mindennapi oktato-
neveld munkaban meghatarozo szempontok
megismerese.

Kozos valaszkereses:
* Hogyan lesz élmény a tanulas?

* Adekvat tanulasszervezesi modszerekkel hogyan
tamogathatd, hogy minden gyermek, tanulod
raismerjen a sajat erossegere?

* Milyen tipusai vannak a differencialasnak?
* Hogyan teremthetd meg ehhez a kreativ klima?

Célcsoport: ovodapedagogusok, tanitok, tanarok
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Intézményi tehetségkoncepcio kialakitasa (10 ora)

Minden intézmény a gyermekek és tanulok igénye alapjan specialis és egyedi, ami a
tehetséggondozas modszereiben és tevékenységeiben is megmutatkozik.

Hogyan tiikrozi ezeket vissza az intézményi tehetségkoncepcio?

Milyen szempontok mentén keriilnek meghatarozasra az intézményi
tehetséggondozas alapelvei?

A kepzes celja, hogy az intéezmenyek pedagdgusai a sajat intézmenyi tehetseggondozo
koncepcio kialakitasahoz szikseges szempontokat megismerjék, kozosen kialakitsak
ennek megfelelGen az intézményi programtervet.

Célcsoport: ovodapedagogusok, tanitok, tanarok
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Tehetségdiagnosztika (5 ora)

A képzés célja a tehetségdiagnosztika
eszkozrendszerének bemutatasa a
tehetségazonositastol, a tehetseges
gyerekek megtalalasatol, a kilénbézd
tehetségfejleszto programokba térteno
bevalogatasig, egészen az adott
programok hatasvizsgalatig terjedden.

Szemléletformald, a médszertani
alapokat bemutato képzés.

Célcsoport: ovodapedagogusok, tanitok, tanarok

_Termraegeh MAREIITAdg



Tehetseghasznosulas és palyaorientacio (10 ora)

»A tehetseg az elmult évtizedben a vilag egyik legkeresettebb arucikke lett.”
(126/2008. (XIl. 4.) OGY hatarozat)

A tehetséghasznosulas, a képességek egyénileg és tarsadalmilag FE' Tq{
i = .‘I%

adekvat formainak azonositasa, az életpilyaépitési kompetenciak
minel tudatosabb fejlesztese jelentGsen meghatarozza, hogy a
potencidlbgl produktum lehessen. Az iskolai oktato-neveld munka |
ebben meghatdrozd, a pedagdgus és csalad egyittmdkédése ennek &
eredmenyesseget jelentdsen fokozni tudja.
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A képzes szemléletformalg, a tehetséggondozas és palyaorientacio

- ﬂ o [ s " r r [ f [ L] [
- kapcsolodasi pontjainak meghatarozasaval a csalad = iskola = tanulo
egyuttmukodeési es tervezesi lehetdsegeihez nyujt modszertani tamogatast.
NEMZETI
TEHETSEG ; NTE. by
KOZPONT SEMZETI TEMETAEG KOZPONT
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Tehetséggondozas a sportban (5 6ra)

Sporttehetségek azonositas és specialis
fejlesztése, és a sporttehetségeket
fejleszt6 tehetséggondozo programok
megszervezésének és lebonyolitasanak
szempontjai keriilnek meghatarozasra a
szemléletformalé képzés soran.

A résztvevok megismerkedhetnek a
sporttehetség kibontakozasat segitg,
integrativ szemléletl programokkal, ezek
fobb fejlesztési iranyvonalaival,
kapcsolodo tevékenységtipusokkal.



Online kontakt és jelenléti formdaban is megvalésulo
30 oras akkreditalt pedagogusképzések



Komplex tehetségtamogatas az iskolaban

v' Tehetségmodellek
v Tehetségtamogato tanulasi kdrnyezet

v Kreativ klima

v Tehetségtamogato osztalytermi gyakorlat
v’ Gazdagitas — diﬁaren:iﬁ -

szocio-emociondlis készségek fejlesztése
v' Pedagogusszerepek a tehetséggondozasban



Komplex tehetségtamogatas az iskolaban

A képzés 4x4 oras online kontakt alkalmak altal
valdsul meg.

Hogyan teremthett meg a tandrakon
a kreativ klima?
Milyen feltételei vannak a tehetségtamogatd
tanulasszervezésnek?
Mi a szerepe az aktiv tanulasnak a
tehetségkibontakoztatasban?
Hogyan lesz a portfdlio a tehetségtamogatas eszkoze?

Trebedges Magysimrdga” TPTHR- . 2.0-18-20 k-0



Felkészités az intézmenyi tehetségkoncepcio J\ ‘
kialakitasara, tehetséggondozo programok ,
kidolgozasara es megvalositasara ‘, ~

» AP - _—

v Tehetséggondozas torvényi szabalyozasa, v -
elméleti hattere |

v Tehetseggondozas gyakorlati lehetbsegei

v Elmény- és felfedezésalapt komplex i Qe
tehetseégfejlesztd programok tervezese ! o

v Programtervezes es -megvalositas o _
koordinalasa az intézmenyben .
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A tehetse eszlelés és tehetsegfejlesztés
ehetésegei az iskolaban

1. A tehetség iskolai megnyilvanuldsai, a mérés szerepe a
tehetségfelismerésben

2. Tehetsegfelismerés teljesitmeny alapjan
3. Tehetségészlelés: a megfigyeléstdl a viselkedési skalakig

4. Csoportszervezesi eljarasok a tehetsegprogramokban, a
gyorsitas szerepe a tehetsegfejlesztésben

5. A pazdagitas es differencialas szinterei, - a hazai
tehetsegprogramok jellemazdi

6. Dontéshozatali eljarasok az iskolai tehetségfelismerésben,

_a programba lepés cimkezésmentes kommunikacioja
o L*
i

MZETI
TEHETSEG MWTE.H
KOZPONT NEWzE rl__r_:l:-jlflr_ﬂq-:hnfri:
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Szocio-emocionalis készségek
fejlesztése és az életpalya-tervezés
tamogatasa tehetségmentoralassal

A tehetséggondozas egyik leghatekonyabb formaja
a tehetségek egyeni mentoralasa.

A tovabbkepzes a mentori tevekenysegnek egy
melldzott, de igen lényeges teruletét oleli fel,
amely a tehetségek szocio-emocionalis \I
keszsegeinek allapotfelmeéresevel és fejlesztesenek
modszertanaval és a tanuloi életpalya tervezés
gyakoriataval ismerteti meg a résztveviket.
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Szocio-emocionalis készségek fejlesztése és az életpalya-
tervezés tamogatasa tehetségmentoralassal

Tematika:

1. Szocio-emocionalis keszsegek és jelentdsegik a szemelyisegfejlédésben

2. Az enkep es az onértekelés szerepe a tehetseg kibontakoztatasaban

3. A kiveteles teljesitmeny motivacios hattere

4. A szocialis kompetenciak és a tarsas kornyezet hozzajarulasa a kiveteles kepessegek
fejlodesehez

5. Szocio-emocionalis jellemzdk és kihivasok tehetsegek kilonleges csoportjaiban

6. Tehetséges diakok eletpalya-epitesenek tervszerd tamogatasa

-G : ; : : : : : : HTE
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Tehetség-portfolio: A tanuldi portfolio felhasznalasi lehetdségei
a tehetséggondozas folyamataban

A portfolio lehetove teszi a diakok teljesitmenyének folyamatos és valtozatos ertekelesét, ily
modon a tehetségfelismerésben és a tehetségfejlédés nyomon kivetésében betoltétt szerepe
altal képes tamogatni a tehetséggondozas komplex tevékenységegylittesét és folyamatjellegét.
A portfolio egyre inkabb elterjedd resze a pedagogiai eszkoztarnak, tehetséggondozasban
betaltott szerepe meég kevésbé ismert, modszertananak kidolgozasa kezdeti fazisban tart.

A portfolio hasznalata ugyanakkor nagyban segitheti a tehetségvesztés elleni
iskolai lépéseket, emellett pedig a program résztvevdi a tehetséggondozas
reflektivebb mivelésére lesznek altala képesek.

Jelentkezes

= | [ AT
SEEMIETI TEMETREG WOZPOwT
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Iskolai tehetségazonositas online eszkozokkel

A tehetseggondozas elsd es legfontosabb lepese, hogy a kiemelkedd
képesseget mutatd tanuldk azonositasa megtorténjen, ebben segiti
az intézményeket és a pedagogusokat a "Tehetségek Magyarorszaga"
projektben kifejlesztett, a Nemzeti Tehetseg Kozpont altal
mikodtetett online csoportos mérési rendszer, melynek

hasznalatara biztosit felkeszitést a folyamatba agyazott tovabbkeépzés.

A keépzes két kontaktnapja kdzott a résztvevdk sajat intézmeénylkben megvaldsitjak az online
mérest, tapasztalatot szereznek az eredmények reflektalasaban, feltérképezik az iskolai
tehetséggondozd gyakorlatba vald beépithetGsegét.

o &
NEMZETI
TEHETSEG ' MTE . Hu
KOZPONT WEMZETI TEMETHEG KO2PONT
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Mentoralas a tehetséggondozasban

A mentor tamogatja, segiti mentoraltjat, figyel lelki jolletére,
felterkepezi a segitd, gatlo kornyezeti kapcsolatokat, segiti az
uj megkuzdesi stratégiak elsajatitasat. Ennek folyaman a
mentor reszerol is nagyfokd bevonodasra van szikseg: a
meglevo pszichologiai ismeretek tudatos alkalmazasara, a
folyamatos onreflexiora.

Ezeket az uj keszsegeket legjobban a folyamatba agyazott
kepzes soran lehet elsajatitani, ahol a resztvevok az

elsajatitott ismereteket a gyakorlatban is kiprobalhatjak, majd "

reflektalhatnak tapasztalataikra.
A mentoralas nemcsak a tehetséges, de a kettos
kilonlegességl es a hatranyos helyzetd tanulok
esetében is sikeresen alkalmazhato.

Jdrbebdgeh Magvamnaggs’ TFOP-E 2.0-15-20 L0000




Tehetségtamogato tanulasszervezés a koznevelésben

A folyamatba agyazott tovabbkepzes célja, hogy a résztveviok megismerjék a tehetsegtamogato
osztalytermi gyakorlat alapelveit és legfontosabb modszereit; képesek legyenek kreativ, nyitott és
elfogado osztalytermi légkdrt teremteni.

A képzes kontakt szakaszaban cel, hogy a résztvevik megismerjéek a széles spektrumd

tehetsegfejlesztés szemléletet, heterogen csoportokban alkalmazhato differencialas valtozatos
eszkbztarat, az egyeni tamogatas lehetdsegeit. Cél tovabba, hogy tandran kiviili tehetsegtamogato
tanulasszervezési modok tervezésében és facilitalasaban is jartassagot szerezzenek. Tematika:

1. Tehetségtamogato tanulasi kornyezet

2. Kreativ klima

3. Tehetségtamogato osztalytermi gyakoriat
4. Gazdagitas — differencialas
5
b

o |
p Tanoran kivili lehetdsegek — projektek
nemzer) 6. Tehetseégfejlesztés egyéni program szerint
TEHETSEG -
KOZPONT wWESIETI TEme ialG KOTE0OwN
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A természet szerepe a tehetséggondozasban: a
termeészetelménytol a biomimikriig

A termeszet és a termeszeti kornyezet kinalta lehetdsegek tudatos beépitese az oktato-nevelo
munkaba szamos pozitivummal jar: jotekony hatds a fizikai és lelki egészségre; intra- és
interperszonalis terilet fejlodése, a termeészettudomanyok iranti érdeklédes erbsodeése. A
tovabbképzés ezen munka eredményessegét hivatott segiteni a természet és a szabadtéri
tevéekenyseégek felhasznalasanak néhany lehetséges modjanak bemutatasaval.

A természet megismerése, a szabadtéri
tevékenységek és a komplex tanulasszervezési
formak alkalmazasa ily modon a tehetséges
tanulok kilonbozo képességeinek

oL@ O kibontakoztatasaban segitségiil szolgalhat a
W‘) pedagogusok szamdra.

NEMZIETI
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A Nemzeti Alaptanterv eés a kerettantervek a gyakorlatias, projektalapu oktatast, az
analogiakban gondolkodast tamogatjak, mikozben a természettudomanyi -
kompetencidknak nem termeszettudomanyi tantargyakban is meg kell jelennilks A
komplex természettudomany tantargy szintetizdlé projekttémakat igényel, széles
spektrumu tanari kompetenciakkal.

A kepzes az iskolai tanitas-tanulasi folyamathoz illeszkedd elméleti es gyakerlati
segitﬁéj_}gﬂt kivan nyujtani a pedagogusok szamara. Az elmeleten es a hagyomanyos
manualis tevekenysegeken tul es mellett (kiserletezes, meres, kreativ alkotas, nyilt vegd
problemak, becslesek, elemzesek) az informatikanak is teret adunk.

A képzés épit a NAT és a relevans termeészettudomanyi diszciplinaris és Osszevont
;antﬁrgvi kerettantervek aktivitasi es projekt javaslataira.
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Latogasson el szakmai portalunkra, ahol tehetséggondozas témaju
irasok, szakmai el6adasok megtekintésére van lehetdség.

www.tudasbazis.ntk.hu
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Szeretettel varjuk képzéseinken!

Tovabbi informacio:
pedagogus.kepzes@ntk.hu HEEHE“,'

FEKTETES A JUVODE
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